A NHSZ TAPOLCA NONPROFIT KFT. ES AZ NHSZ CSOBANC KFT MINOSEG-ES
KORNYEZETI POLITIKAJA

Tarsasagaink, a kozszolgaltatéi hulladékgazdalkodasi tevékenységére, hulladék gydijtésre,
szdllitdsra, haztartasi és haztartasi hulladékhoz hasonlé hulladék elékezelésére szakosodtak,
valamint sajat és kulsé megbizdk gépjarmliveinek javitasat, mlszaki megvizsgalasat és szerzdott
vizsgaallomasként a jarmUvek hatosagi mliszaki vizsgajat is végzi. Az NHSZ Tapolca Nonprofit Kft.
és NHSZ Csobanc Kft. értékként kezeli a minéségi munkavégzést és a kornyezet megévasat, ezért
alapvetd stratégiai célkitlizésunk, hogy teljes tevékenységiinket a megbizoink és piaci partnereink
altal elvart minéségben, a jogszabalyi és hatosagi eldirasoknak valé megfelelés biztositdsaval, az
indokolatlan kérnyezethasznalat és kérnyezetterhelés elkerllésével, biztonsagosan végezzik.

Munkaszervezeteink vezetéinek és minden tagjanak alapvetd célja, hogy az MSZ EN ISO 9001:2015
szabvany szerint kialakitott mindségiranyitasi rendszer elbirasait betartsa és betartassa, és a
megbizéi igényeket mind a megbizhatésag, mind a vallalt kévetelmények tekintetében ugy elégitse
ki, hogy tevékenysége egyidejlileg a minéségiranyitasi rendszerbe integralt MSZ EN ISO 14001:2015
kérnyezetiranyitasi rendszerszabvany eldirasainak is megfeleljen.

Céljaink elérése érdekében tevékenységiinket az alabbi fébb szempontok figyelembevételével

végezzik:

» az NHSZ Tapolca Nonprofit Kft. é&s az NHSZ Csobanc Kft. vezetése az érdekelt felek
elvarasainak maradéktalan kielégitése és a szolgaltatasok minéségének folyamatos javitasa
érdekében célokat tlz ki a szervezet elé. Az elért eredményeket folyamatosan értékeli és
mindennapos tevékenységében felhaszndlja. A célok megfogalmazasakor a vezetéség
figyelembe veszi a mikddés kockazatait és lehetéségeit is,

> alapkévetelmenynek tekintjuk, és munkatarsainkon tulmenden, alvallalkozéinktol is elvarjuk a
jogszabalyi és hatosagi eléirasok maradéktalan betartasat,

» fontosnak tartjuk, hogy az érdekelt felekkel, hatésagokkal, énkormanyzatokkal és szakmai
szervezetekkel toérténd parbeszéd soran felmerilé szakmai és jogi kérdésekre megfeleld
megoldasokat talaljunk,

> kovetkezetesen alkalmazzuk a megel6zés elvét, torekszink kérnyezetkiméld technologiak és
termékek alkalmazasara, és figyelmet forditunk a hasznositas mértékének névelésére,

» beszerzesi és beruhazasi tevékenységunk soran is figyelembe vesszilk a mindségi,
kornyezetvédelmi szempontokat, alvallalkozéinkat és beszallitéinkat ilyen szempontok alapjan is
mindsitjuk,

> tervet készitink a rendkivuli események megelézésére, illetve az esetleges bekdvetkezésik
eseten kévetendd eljarasokra, és ezt ismertetjik az érintettekkel,

» munkatarsaink  minéségi, koérnyezetvédelmi  szemléletének formalasat  oktatassal,
tovabbképzésekkel biztositjuk.

Az NHSZ Tapolca Nonprofit Kft. és az NHSZ Csobanc Kft. folyamatos fejlédésének biztositasa és
minéség- és kornyezet politikdjanak megvaldsitdsa érdekében bevezetjik, alkalmazzuk,
karbantartjuk és fejlesztitk - a mindség-és koérnyezetiranyitdsi rendszerszabvanyok
kovetelményeinek figyelembevételével kialakitott - integralt iranyitasi rendszeriinket, melynek eléiras
szerinti miikddtetése és évenkénti felllvizsgalata tarsasagaink vezetdinek és munkatarsainak kézos
feladata. A vezetés biztositja az ehhez szilkséges eréforrasokat, fokozott figyelmet forditva az emberi
eréforrdas megfeleld képzettségének és a tevékenys@@f Arészaki szinvonalanak folyamatos
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